STATUTO
DENOMINAZIONE
Art.l) E' costituita al sensi dell'art.22 della Legge 142790
2 dell'art.4d della Legge della Regicne Lombardia n.12/75, una
societd per azioni denominata
"BERGAMO MERCATI s.p.a."
OGGETTO
Art.2) La societa ha per cggetto le seguenti attivita:
- la gesticne di mercati all'ingrosso,
- l'organizzazione & la gestione di mostre e fiere,
- la pregettazione di mercati.
La societd inoltre, per il perseguimento dell'oggetto sociale
Eud
.esercitare gualsiasi attivita e compiere le operazioni com-
merciali, industriali, mebiliari ed immebhiliari neonché, senza
fare ricorsc al mercato del capitale di rischic, in forma non
prevalente e comungue in via strumentale al perseguimento del-
1" oggetto sociale e non nei confronti del pubklice, anche at-
tiwvita finanziarie e in genere le attivitd ritenute dall'crga-
no amministrative necessarie od utili;
.assumere interessenze e partecipazioni in altre societa, im-
prese & conscorzi aventi oggetto analoge o connesso al proprio
sia direttamente che indirettamente;
.rilasciare fidejussioni, cauzioni, avalli ed ogni altra ga-
ranzia, anche per obbligazioni e debiti pure di terzi;
.concedere pegni ed ipoteche & in genere prestare garanzie
reali; concedere finanziamenti in gualsiasi forma purché in
via non prevalente,
Il tutte sempre in attuazione degli scopl sociali.
SEDE
Art.3) La sede della societd & in Bergamo.
La societd ha facolta di istituire e di sopprimere, ovungue,
anche all'estero, sedi secondarie, agenzie, uffici e rappre-
sentanze.
DOMICILIO
Art.4) Il domicilio dei soci, degli amministrateori, dei sinda-
ci e del revisore, per i1 leoro rapporti con la societa, & guel-
lo che risulta dai likri sociali.
DURATA

Art.5) La durata della sccieta & fissata al 31 dicembre Z2050.

CAPITALE - AZIONI
Art.6) Il capitale della societa & di Euro 2.815.739,932 (due-
milicnicttocentoguindicimilasettecentotrentanove/92) rappre-
sentato da 10.%04 (diecimilanovecentogquattro) azioni da nomi-
nali BEuro 238,23 (duscentocinguantotto/23) cilascuna.
Fossono essere conferiti in sede di aumento del capitale so-
ciale anche beni in natura e crediti.
Art.7) Le azioni hanno uguale wvalore e conferiscono ai loro
possessori uguali diritti.



Cgni azione da diritte ad un wvoto,
Cgni azicne & indivisibile; il caso di comproprieta & regela-
te dall'art. 2347 C.C.
OBBLIGAZIONI
Art.8) La societa pud emettere obbligazioni ocrdinarie, ai sen-
s5i degli artt.2410 e segg. Cod.Ciwv. ed cbbligazioni converti-
ili, ai sensi degli artt.Z2420 bis e segy. Cod.Civ.
L'emissione di obkbligazioni & deliberata dallfassemblea dei
soci.
La relatiwva delibera dewve risultare da verbale redatto da no-
taio.
Art.9) L'assemblea pud deliberare la riduzicne del capitale
socciale anche mediante assegnazione a singoli soci o gruppil
di soci di determinate attiwvitd sociali o di azioni o di guo-
te di altre imprese nelle guali la societd ha compartecipazio-
ne,
TRASFERIBILITA' DELLE AZIONI
Clausola di prelazione
Art.10) In casc di cessione parziale o totale delle proprie a-
zioni da parte di un secic ad altri scci od a terzi estranel
alla societd, gli altri socci hanno diritteo di prelazione nel-
l'acguisto in proporzicone alle azioni gia possedute.
Il detto diritto dovra essere esercitato entro trenta gicrni
dal ricevimento della proposta di alienazione, da comunicarsi
a tutti gli altri soci ed all'organo amministrative mediante
lettera raccomandata con awvviso di ricevimento. La proposta
di alienazione dewve indicare le modalita del trasferimento e
il nominatiwve del scggetto cessionario.
In caso di trasferimento a titolo oneroso, il prezzo delle a-
zioni =arda stablilito in base al reale valore del patrimeonio
della societa al tempo della cessione. Nel caso di mancato ac-
corde sulla determinazione del prezzeo coi criteri sopra indi-
cati, trovera applicazione l'articolo 41 del presente statuto
per il ricorsc all'arbkitre o al collegico arbitrale.
Se il diritto di prelazicne non viene esercitate per tutte le
azioni oggetto di trasferimento la prelazione stessa s1 inten-
derd non esercitata con facolta per il socic offerente di pro-
cedere all'alienazione della azioni a terzi.
In caso di trasferimente per successione a causa di morte,
gli altri soeci avranno il diritteo di acguistare dagli aventi
causa le azioni gadute in successicne, per un corrispettivo
concordato o - gualora manchi l'accordo - stakilito dall'arbi-
tratore come sopra nominato: il relativo pagamento dovra esse-—
re fatto entro sei mesi dalla apertura della successione.
La clausola di prelazicne in oggetto non opera:
* guando 11 trasferimento avwvenga a favore di societd fiducia-
rie autorizzate all'esercizio di tale attivita al sensi di
legge e/c nel casc di ritrasferimento da parte delle stesse a
favore dei fiducianti originari, previa esibizione del manda-
te fiduciario.
ORGANT DELLA SOCIETA’



Art.10-bis) Scno organi della Sccieta:
a) 1’Assemblea dei Soci:
b) lforganc amministrativo;
c) il Collegic Sindacale.
Agli prgani scciali non sono corrisposti gettoni di presenza
o premi di risultato deliberati dope lo svolgimento delle at-
Livitd, né trattamenti 4di fine mandato.
La Societd non istituisce organi scocietari diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.
ASSEMELEA
Convocazione - luogo - modalita
Art.11) L'assemblea ordinaria deve essere conveocata dall'orga-
no amministrativo almeno una wvolta l'anno, entro il termine
di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale o anche entro 1B0 (centottanta) giorni dalla chiusura
dellc stesso nel caso di sccieta tenuta alla redazione del bi-
lancio conscolidato o gqualora particolari esigenze relatiwve al-
la struttura e all'oggetto della societd lo richiedano.
L'assemblea & convocata presso la sede sociale o in qgualsiasi
luoge del Comune in cui ha sede la societa, a scelta dell'or-
gano amministrative o in altro lucgo, purché nel territorio
della Provincia di Bergamo.
Art.1l2) L'avviso di convocazieone deve contenere l'elenco del-
le materie da trattare, l'indicazione di gicrno, ora e luogo
stabkiliti per la prima e seconda convocazione dell'adunanza,
nonché l'indicazione di gicrne, cora e luogo eventualmente sta-
biliti per le convocazioni successiwve.
Le assemblee in seconda convocazione devono svolgersi entro
trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per 1'as-
semblea di prima convocazione.
L'assemblea di seconda convocazicone non pud tenersi il medesi-
me giorno dell'assemblea di prima convocazione.
Fine a che la societd non farad ricorso al mercato del capita-
le di rischic e purché =sia garantita la prova dell'avwvenuto
ricevimento almeno guindici giorni prima dell'assemblea, 1'or-
gano amministrativoe potréd scegliere guale mezzo di convocazio-—
ne une dei seguenti, alternativamente o cumulatiwvamente ftra
loro:
a) lettera o telegramma inwviati a tutti i soci iscritti nel
libro deil socli e al sindaci effettivi a mezzo di servizi po-
stali od equiparati forniti di avvisco di ricevimento;
b} lettera semplice, inwviata ai soggetti sopra indicati, che
dovrd dagli stessi essere restituita in copia sottoscritta
per ricewvuta, con apposta la data di ricevimento;
c} messaggic telefax o di posta elettronica inviato e ricewvu-
te da tutti i soggetti sopra indicati 1 guali devranno, entro
la data stabilita dell'assemblea, confermare per iscritto, an-—
che con lo stesso mezzo, di aver ricevute l'avvisc;
d) messaggio di posta elettronica certificata (PEC).
Assemblea totalitaria
Art.13) In mancanza delle formalita suddette, l'assemblea si



reputa regolarmente ceostituita guando & rappresentate 1'inte-
ro capitale sociale, sonc presenti tutti gli altri aventi di-
ritte al wvote e partecipa all'assemblea la magglioranza del
componenti degli organl amministrativi e di controllo.
In tale ipotesi ciascunc del partecipanti pud opporsi alla di-
scussione ({ed alla wotazicone) degli argomenti sui guali non
51 ritenga sufficientemente informato.
Convocazione su richiesta dei soci
Art.l4) 5alvo guanto disposto dall'ultimo capoverso dell'art.
2367 C.C. & consentito a tanti soci che rappresentine almeno
il decimo del capitale socilale di richiedere all'organo ammi-
nistrative la convocazione dell'assemblea con domanda conte-
nente gli argomenti da trattare.
Intervento all'assemblea
Art.15) Possono intervenire all'assemblea gli azionisti cud
spetta il diritte di woto nonché i soggetti cui per legge o
in forza del presente statute & riservate il diritte di inter-
vento.
Al sensi dellfarticeclo 2370, terzo comma c.c., gli amministra-
tori inm seguito allfesibizione dei titoli che legittimano
l'intervento in assemblea sono tenuti ad iscrivere nei 1libri
sociali coloro che non risultine essere in essi iscritti.
Per l'intervento in assembklea non occorre il preventiveo depo-
sitoc delle azioni o della relativa certificazione pressc la
sede o le banche incaricate.
Lo stesso wvale per gli strumenti finanziari eventualmente a-
venti diritto al woto.
Intervento mediante mezzi di telecomunicazicne
Art.l6) L'assemblea ordinaria e straordinaria pud tenersi,
con interventi disleocati in pid lucghi, contigui o distanti,
per audiofwvideocconferenza, a condizione che siano rispettati
il metodo collegiale ed i prinecipi di buona fede e di parita
di trattamento degli azicnisti; & pertanto necessaric che:
* zia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e
la legittimazione degli intervenuti, distribuendo agli stessi
via fax o a mezzo posta elettronica, se redatta, la documenta-
zione predisposta per la riunicne, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare I risultati della vota-
zione;
* =zia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari cggette di verbkalizzazione;
* 5ia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla wvotazicne simultanea sugli argomenti all'ordine
del gicrno:
* yengano indicati nell'avviso di convocazione (salvoe che si
tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audic/video collega-
ti a cura della societa, nei guali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere swvolta la riuniene nel lucgo ove
saranno presenti i1 presidente ed il soggetto verbalizzante,
Rappresentanza in assemblea



Art.17) Ogni socio che ha diritto di intervenire all'assem-
blea pud farsi rappresentare con delega scritta da altro sog-
getto nei limiti e con le modalitd previsti dall'art. 2372
del Codice Civile,
Presidenza
Art.l8) L'assemblea & presieduta dall’amministratocre unico o
dal presidente del consiglio di amministrazione; in mancanza
dall’amministratore delegato, se nominato, coppure da altra
perscna, anche non socio, designata dalla stessa assemblea.
Al presidente dell'assemblea competono tutti i poteri di leg-
ge, In particolare, spetta al presidente dell'assemblea con-
statare la regolare costituzione della stessa, accertare 1'i-
dentita e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgi-
mento dell'assembles ed accertare e proclamare i risultati
delle wvotazioni.
Per guanto concerne la disciplina dei lavori assembleari,
1'ordine degli interwventi, le modalitd di trattazione dell’or-
dine del giorno, il presidente ha il potere di proporre le
procedure che possono perd essere modificate con voto della
maggioranza asscluta degli aventi diritteo al wvoto.
Verbale dell'assemblea

Art.19) Nei casi di legge - ovverc guando il presidente
dell'assemblea lo ritenga opportuno - 1l werbale dell'assem-
blea & redattc da notaio.

Competenze dell'assemblea dei soci

Art.20) L'assemblea delikbera sulle materie previste dalla leg-
ge 2 dal presente statuto.
Fatti salvi gli inderogabkili principi in materia si societd
per azlionli, specie in tema di amministrazione, sono di esclu-
siva competenza dell'assemblea dei soci le delibere in merito
ad argomenti ricenducikbili al contrelle analoge e costituitd
da:
I. aggiornamenti, revisiconi dello statuto scocietario, modifi-
che, operazioni straordinarie (assemblea straordinaria):
I1. criteri generali per la formulazione delle tariffe efo
corrispettivi per i1 servizi espletati (fatti salvi 1 wvincoli
scaturenti dalla legge o dai provvedimenti emanati dalle auto-
ritd amministrative) (assemblea ordinaria);
III. modifiche significative nello svolgimento del servizio
oggetto di affidamento (assemblea crdinariz);
IV. definizione dello schema tipo di contratto di servizio,
nonché wverifica ed eventuale revisione periedica dei contenu-
ti {assemblea ordinaria);
V. definizione dello schema tipeo di carta del servizi, nonche
verifica ed eventuale revisione periodica dei contenuti (as-
sembkles ordinaria);
VI. l'emissione di prestitli obbligazionari, 1l'assunzione di
prestiti/mutui eccedenti gli importi stabiliti dall’assemblea
ordinaria, parametri prestabiliti o a guelli preventivamente
autorizzati in sede di budget (assemblea ordinaria);
VII. acquisto, alienazione, permuta & locazione di beni azien-



dali eccedenti gli importi stabiliti dall’assemblea ordina-
ria, parametri prestabiliti o a quelli preventivamente auto-
rizzati in sede di budget (assemblea ordinaria);
VIII. assunzicne, dismissione e variazione di gquote di parte-
cipazioni societarie (assemblea ordinaria);
I¥. piani annuali/pluriennazli di assunzione di persconale ({(as-
semblea ordinaria);
¥. piani annuali/pluriennali di consulenze ¢ collaborazioni e-
sterne {(assemblea ordinaria):
EI. prestazione di fidejussioni, avalll ed altre garanzie rea-
1li e/o persconall eccedenti gli importi stabiliti dall’assem-—
blea ordinaria, parametri prestabiliti o a quelli preventiva-
mente autorizzati in sede di budget (assembklea ordinaria);
EIT. s5u ogni altro argomento che la maggioranza degli ammini-
stratori del consiglio di amministrazione o lfamministratore
unice ritenga copportunc sottoporre a specifica approvazione
da parte dell'assemblea cordinaria.
Bestano fermi 1 principi inderogabili che governanc il funzie—
namentoc delle societd per azioni in materia di amministrazic-
ne =2 contrelleo.
Assemblea: maggioranze

Art.21) Per la validita della ceostituzione e delle delikera-
zioni dell'assemblea ordinaria valgono le norme del Codice Ci-
vile. Per le deliberazicni dell'assemblea stracrdinaria & ri-
chiesta la maggioranza del 70% (settanta per cento).

Norme per il computo dei quorum
Art.22) Nel computc del guorum costitutivo non si considera
il capitale scociale rappresentato da azioni prive del diritte
di voto.
Le azicni per le guali non pud essere esercitate il diritte
di woto scno computate ai fini della regolare costituzione
dellfassemblea; le medesime azioni (salve diversa disposizio-
ne di legge) e quelle per le quali il diritte di woto non & e-—
sercitato a seguito della dichiarazione del socio di astener-
51 per conflitto di interessi non sono computate ai fini del
calcolo delle maggicranze necessarie all'approvazione della
delibera.
La mancanza del guorum costitutivo rende impeossibile lo svol-
gimento dell’assemblea; in tal caso la stessa potrd tenersi
in seconda convocazione.
I1 quorum costitutive & wverificato all'inizioc dellfassemblea
e prima di ogni wotazione. La mancanza del guorum costituti-
vo impedisce lo svolgimento della votazione., Qualeora il guo-
rum costitutive wenga mence dopo la wvalida costituzione del-
1'assemblea, 1l presidente dowvra dichiarare sciclta 1'assem-
blea. Le deliberazioni approvate sino al venire meno del guo-
rum costitutivo restano valide ed acqguistano efficacia al sen-
si di legge.
Per la trattazione degli altri argomenti all’ordine del gior-
ne occorre convocare una nuova assemblea, anche se il guorum
costitutive & wvenuto meno nel corsc di una assemblea in prima



convocazione,

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art.23) La societia & amministrata da un Amministratore Unico,
oppure, se l'ordinamente lo consente, da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da tre o cingue membri.
Organo di wvigilanza & il collegio sindacale.

Amministratori

Art.24) Gli amministratori possono non essere soci, durano in
carica per un periodo non supericre a tre esercizi stabiliteo
gll'atte della nomina e scadono alla data dell'assemblea con-
vyocata per l'approvazione del bilancic relative all'ultime e-
sercizio della loro carica.
Gli amministratori sonc rieleggibili.

Consiglio di amministrazione
Art.25) Il consiglico di amministrazione & composto da tre o
cingue membri, se consentito dall’ordinamento, nel rispetto
della normativa di riferimento in materia di parita di acees-
50 agli organi di amministrazions delle societd a partecipa-
Zione pubklica.
Al sensi degli artt.2449% e seguenti Cod.Civ. l'amministratore
unico o la maggioranza degli amministratori, fino a massimo
tre membri e dei sindaci wviene nominata dal socio Comune di
Bergamo.
Il consiglic di amministrazione nomina fra i suoi membri un
presidente scegliendole tra i membri designati dal socio Comu-
ne di Bergamo, dquando a cid non provvede l'assemblea.
Il consiglic di amministrazione pud neominare un ceonsigliere
delegate determinandone 1 poteri e le funzioni nonché la dura-
ta dell'incarico e l'emolumento, nei limiti stabiliti dall’or-
dinamento.
La carica di amministratore delegato & riservata ad uno dei
consiglieri non designati dal socic Comune di Bergamo.
Art.26) Il consiglio di amministrazicne si raduna anche in
luoge diverso dalla sede socciale, purché in Italia, tutte le
volte che il presidente lo giudichi necessario o guando ne
sia fatta richiesta scritta dalla maggioranza degli ammini-
stratori in carica.
La ceonvocazione viene fatta dal presidente o, in mancanza,
dall'amministratore delegato con lettera da spedire almeno
dieci giorni prima a ciascun membro del consiglio e del colle-
gio sindacale o, in casc di urgenza, con telegramma, telefax
o messaggic di posta elettronica o posta elettronica certifi-
cata (FEC) da spedire almenc 24 (ventiquattro) ore prima.
51 riterranne comungue wvalidamente costituite le riunicni del
consiglio di amministrazicne, anche in difetto di formale con-
vocazione, gquando siano presenti tuttili gli amministratori e
tutti i sindaci effettiwvi.
Art.27) Il consiglic di amministrazione & walidamente costi-
tuite con la presenza della maggioranza dei suoci membri.
I1 eonsiglie di amministrazione delibera walidamente econ il
voto favorevole della maggioranza asscluta dei suci componen-
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I consiglieri astenuti o che si siang dichiarati in conflitto
di interessi non sono computati ai fini del caleoloe della mag-
glioranza.

Art.28) Le riunicni del consiglic di amministrazione scno pre-
siedute dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore de-
legato, se nominate o, in mancanza, dall'amministratore pid
anzianc di eta,

Le deliberazicni del consiglic dewvoneo constare da wverbale sot-
toscritto dal presidente e dal segretaric della riunione.
Art.29) Le riunioni del consiglio di amministrazicone si po-
tranno svolgere anche per video o tele conferenza a condizig-
ne che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado
di intervenire in tempo reale durante la trattazione degli ar-
gomenti esaminati, nonche di ricevere, trasmettere e visiona-
re documenti. BSussistende gueste condizioni, la riunicne si
considera tenuta nel luogo in cul si trovano 1l presidente ed
il segretarioc.

Art.30) Per la sostituzione degli amministratori nel corso
dell'esercizio vale il disposto dell'art. 2386 C.C,

In caso di cessazione dalla carica, per gualsiasi motiveo, del-
la maggicoranza dei componenti il consiglio di amministrazio-
ne, si intendera decaduto l'interc consiglic immediatamente.
L'assenmblea per la nomina di un nuovo organo amministrativo
deve essere convocata d'urgenza dal collegic sindacale, che

frattempe gli atti di ordinaria amministra-

pud compiere nel
zione, fatti salvi i limiti di ecui allfart. 20 del presente
Statuto Soclale.
Poteri di gestione

Art.31) Allforganc amministrative competonc tutti i1 poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della societd, fat-
ti salvi i limiti di cui alltart. 20 del presente Statuto So-
ciale & i principi inderogabili che governanc il funzionamen-
te delle societd per azionil in materia di amministrazicone.
L’organe amministrativo & tenutoc alla predisposizions di
strumenti funziconali al contreolle ecenomico-finanziaric come
previsto dall’art. 38 del presente Statuto Sociale.

Rappresentanza della societa: delega di attribuzioni
Art.32) La rappresentanza della societa spetta allfamministra-
tore unico o al presidente del consiglic di amministrazicne e
all'amministratore delegato, nei limiti della delega.
In ogni caso, guande il soggetto nominateo nen fa parte del
consiglio di amministrazione, 1'attribuzione del potere di
rappresentanza della scocieta & regelata dalle norme in tema
di procura.
Al presidente spetta la rappresentanza soclale e gli sono con-
feriti i1 poteri di ordinaria amministrazicone e cosi, esempli-
ficativamente, i poteri di: riscuotere e guietanzare; operare
sui conti ecorrenti purche nei limiti di fide deliberatoe dal-
l'assemblea; effettuare depositi e prelievi, girare effetti



all'incasse e allo sconto; assumere e licenziare operail, im-
piegati e dipendenti in genere; sottoscrivere contratti, ri-
scuctere corrispettivi, padgamenti, saldi, rilasciandone libe-
ratoria guietanza; acguistare e vendere beni mokili, anche re-
gistrati, merci, materiali, macchinari, rappresentare la szo-
cietd in tutti i gradi dei giudizi civili, amministrativi e
tribkutari, nominande allo scopo avvocatbtl e procuratori. Al po-
teri di ordinaria amministrazione del presidente come sopra e-
semplificati si applicane i limiti di cui allfart. 20 del pre-
sente Statuto Sociale,
Fimangono esclusil dalla competenza del presidente gli atti di
stracrdinaria amministrazione.
All'amministratore delegatoc pud essere attribuita la rappre-
sentanza legale della societd e vengono attribuiti i poterdi
di ordinaria amministrazicone nel settore della gestione tecni-
ca del mercatc ortefrutticole all'ingresso - mercate bestia-
me, nel rispette dei limiti di cui allfart. 20 del presente
Statuto Sociale,
La carica di presidente e guella di amministratore delegato
nen sonc cumulabili.
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazio-
ne e al collegio sindacale almeno ogni sel mesi.
Al consiglic spetta comungue il potere di contrello e di avo-
care a s€& le operazioni rientranti nella delega, oltre che il
potere di revocare le deleghe.
Mel caso di consiglio di amministrazione formato da un numero
pari di membri, gualeora gli amministratori non siano d'accor-
de cireca la ewventuale revoca dell'amministratore delegato,
tutti i membri del consiglico decadono dalla carica e devono
entro 30 gicrni sottoporre all'assemblea la nomina di un nuo-
vo organo amministrativo.

Compensi degli amministratori
Art.33) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese so-
stenute per ragicni dell'ufficio.
Per i compensi degli amministratori wale il disposto del-
1Tart. 2385 C.C.
L'assemblea pud determinare un importo complessivo per la re-
munerazione di tutti gli amministratori, inclusi guelli inve-
stiti di particolari cariche. In ogni caso il compenso del-
1'organce amministrative deve essere fissate entro i limiti
stabiliti dall’ordinamento.

Collegio sindacale

Art.34) Il collegico sindacale wigila sull'osservanza della
legge e delle statuteo, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sullfadeguatezza dell’asset-
to organizzative amministrative e contabile adottato dalla so-
cietd e sul suo concreto funzicnamento,
E' composte di tre membri effettivi e due supplenti.
I1 presidente del cellegic sindacale & nominato dall'assem-
blea.
Bi sindaci effettivi spetta il compenso stabilite dall'assem—



blea, nei limiti stabiliti dall’ordinamenteoc.
Il cellegic sindacale & funzionante ai sensi di legge.
Le riunioni del collegio sindacale possono svolgersi  anche
con le modalita indicate dal precedente art.l6.
Contrelle contabile
Art.35) Il controllo contabkile & esercitato dal collegio sin-
dacale, integralmente costituito da revisori contabili iscrit-
ti nel Registro istituite presso il Ministero della Giusti-
zia.
Nei casi di legge o laddove deliberate dall'assemblea, il con-
trollo contabile & esercitate da un revisore contabile o da
una societd di revisione iscritti presso il registro istitui-
to presso il Ministero della Giustizia, nominati e funzionan-
ti a norma di legge.
BILANCIO ED UTILI
Art.36) Gli esercizi =ociali =i chiudono il 31 dicembre d4di o=
gni anno.
Con le forme di legge 1l'organo amministrativo redige il bilan-
cio di esercizio e lo sottopone all'approvazicone dell'assem-—
blea entro il termine previsto dal precedente art.ll.
1li utili netti risultanti dal bilancie approvateo, dedotte al-
meno 1l cingue per cento per la riserva legale, finoc a che
gquesta non abkbia raggiunto il guinto del capitale sociale,
verranno attribuiti al capitale proporzicnalmente, salwvo che
l'assemblea deliberi per altra destinazicone ovvero di mandar-—
1i in tutte od in parte all'esercizio successivo,
Qualecra il bilancio della societd sia assoggettatoc per legge
al controllo da parte di societd di revisione iscritte all'al-
ko speclale & consentita la distribuzione di acconti sul divi-
dendi a norma dell'art. 2433 bis C.C.
Versamenti e finanziamenti soci
Art.37) La societd pud acquisire dai soci wversamenti in con-
to capitale o a fondo perduto senza obbligo di rimborso owve-
ro stipulare con i soci finanziamenti con obbligo di rimbor-
so, anche senza corresponsione di interessi.
La societd pud inoltre acguisire fondi dal soci anche ad al-
tro titelo, sempre con obbligo di rimborso, nel rispetto del-
le norme wvigenti in materia di raccolta del risparmic presso
i soecl.
CONTROLLO ECONOMICO - FINANEIARIO
Art.38) al fine di conzentire il contreolle economi-
co-finanziario da parte del Comune di Bergamoc, l1'organc ammi-
nistrativo & tenuto alla predisposizione di strumenti funzio-
nali al centrollo economico-finanziario "preventive", "“conco-
mitante" e “successivo" da parte dellec stesso Comune di Berga-
me, redatti in conformitd a guanto espressamente previsto dal
Fegolamento comunale in materia e ferml 1 principi inderogabi-
1li che governane il funziocnamento delle =zocietda per azioni in
materia di amministrazione e contrello.
RECESS0
Art.39) 11 diritto di recesso compete al socio assente o che



apbia manifestate wveoto contraric ovvero che s1i sia astenuto
nei soli casi di legge.
11 diritto di recesso & escluso in caso di proroga del termi-
ne di durata della societd ed in caso di introduzicne o rimo-
Zigne o modifica di wingcoli o limiti alla circolazione delle
azioni.
Per guanto riguarda termini e modalitd del recesso valgono le
disposizioni di legge.
Le azioni per le guali & esercitato il diritte di recesso non
possono essere cedute ed i1 relativi titeli, se emessi, devono
essere depositatl presso la sede soclale.
Il sccio receduto ha diritto alla liquidazicne delle azioni.
I1 wvalore delle azioni & determinato dagli amministratori,
sentito il parere del collegio sindacale e del soggetto inca-
ricato della revisione contabile.
Gli amministratori fanno riferimentoc al waleore risultante dal-
la situazione patrimoniale della societd, riferita ad un pe-
riode anteriore di non oltre tre mesi dalla data della delibe-
razione che legittima il recesso, la guale tenga conto della
consistenza patrimoniale e delle prospettive reddituali della
societd, nonché dell'eventuale valore di mercato delle azioni.
I soci hanno diritto di conoscere la determinazione del wvalo-
re sopra indicato nei guindici giorni precedenti la data fis-
sata per l1'assemblea.
Ciascun socio ha diritte di prendere visicne della determina-
zione di wvalore di cul sopra e cottenerne copla a sue spese.
In caso di contestazicne il walore di liguidazione & determi-
nato entro tre mesi dall'esercizio del diritteo di recessec at-
traverso la relazione giurata di un esperto nominato dal tri-
bunale nella cuil circoscrizione ha sede la societa.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.40) La societd si scioglie nei casi previsti dalla legge.
La liguidazione della societa & affidata ad un liguidatore o
a un collegio di liguidatori, nominate dalla assemblea dei so-
ci, econ le maggioranze previste per le modificazioni dello
statuto.
Salva diversa delibera dell'assemblea, al liguidatore o al
collegic compete il potere di compiere tutti gli atti utili
ai fini della liguidazione, con facoltd, a titolo esemplifica-
tivo, di cedere anche in bklocco l'azienda sociale, stipulare
transazioni, effettuare denunzie, nominare procuratori specia-
1i per singoli atti o categorie di atti, compiere gli atti ne-
cessari per la conservazione del valore dell'impresa incluso
il suo esercizico provviscrio.
Al poteri del ligquidatore o del cellegic si applicano i limi-
ti di eui allfart. 20 del presente Statuto Sociale, fatti sal-
vi i principi inderogabili in tema di liquidazione.
La rappresentanza della societd in liquidazicone spetta al li-
gquidatore o al presidente del collegio dei liquidatori e agli
eventuali altri componenti il ecollegic di ligquidazione con le
modalita e 1 limiti stabiliti in sede di nomina.



CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art.41) Qualungue controversia dovesse insorgere fra 1 scci o
fra essi e la socletd, incluse le controversie promosse da am-
ministratori, liquidatcri e sindaci o revisore ovvero nei lo-
ro confronti, per gquestioni attinenti al rapporto sociale in
materia di diritti disponibili, sara dewvcluta al giudizio di
un arbkitro o di un collegio di tre arbitri, nominati dal Pre-
sidente della Camera Arbitrale presso la Camera di Commercio
competente avuto riguardo alla sede legale della societd, su
istanza della parte pid diligente tra guelle in contesa.
La scelta in ordine alla nomina di un arbitre ovvero di oun
collegic arbitrale & rimessa alla parte che per prima presen-
ta l'istanza per la nomina.
Nel case in cui l1'arbitro o uno degli arbitri designati sia
impossibilitato o non  intendesse assumere l'incarico, lo
stesso sara sestituito, su istanza di una delle parti in con-
tesa, sempre dal Presidente della Camera Arbitrale presso la
Camera di Commercio competente avubs riguarde alla sede lega-
le della scocieta.
L'arbitro o il collegic arbitrale decidera ritualmente, secon-
do diritto.
Se per gualsiasi metive l'arbitro o uno degli arbitri dovesse
venire meno all'incarico assunto, le parti provvederanno ad
una nuova nomina con le stesse modalitda di cui sopra.
I1 Regolamento della Camera Arbitrale wvigente al momento del-
la domanda, s'intends integralmente accettato con 1l'adesions
al presente statuto efc cen l'accettazione delle cariche so-
ciali.
Anche le controversie aventl ad oggetto la wvaliditda delle de-
libere assembleari sono devolute all'arbitro o al cellegio ar-
bitrale come sopra nominato.
Le modifiche dell'atte costitutivo, modificative o soppressi-
ve di clausole compromissorie, devono essere approvate dai so-
ci che rappresenting almeno i due terzi del capitale sociale.
I soci assenti o dissenzienti possonoe, entro i successivi no-
vanta giorni, esercitare il diritto di recesso.
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